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Comisia pentru munca, familie Nr. XXVII/93/2023
si protectie sociala
RAPORT
la
Propunerea legislativd pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii
(L262/2023)

in conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, Comisia pentru munci,
familie si protectie sociala, prin adresa nr. L262/2023, a fost sesizatd de citre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii si elabordrii raportului, asupra Propunerii legislative pentru
completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, initiatd de Achitei Vasile-Cristian - senator PNL; Anastase
Roberta-Alma - senator PNL; Badea Viorel-Riceard - senator PNL; Banu Claudia-Mihaela - senator PNL;
Bica Danut - senator PNL; Bica Iulian-Mihail - senator PNL; Bourceanu Septimiu-Sebastian - senator PNL;
Britescu Liviu - senator PNL; Bumb Sorin-loan - senator PNL; Chirtes loan-Cristian - senator PNL;
Cristina Ioan - senator PNL; Fenechiu Citilin-Daniel - senator PNL; Gorghiu Alina-Stefania - senator PNL;
Guran Virgil - senator PNL; Hatos Adrian - senator PNL; loan Raluca-Gabriela - senator PNL; Mos Patricia
Simina Arina - senator PNL; Muntean Lucica Dina - senator PNL; Neagu Nicolae - senator PNL; Niculescu-
Tagarlas Cristian-Augustin - senator PNL; Potecd Vasilica - senator PNL; Pufu Vlad-Mircea - senator PNL;
Scarlat George - senator PNL; Tapu Nazare Eugen - senator PNL; Andronache Gabriel - deputat PNL;
Banias Mircea-Marius - deputat PNL; Calista Mara-Daniela - deputat PNL; Cozmanciuc Corneliu-Mugurel
- deputat PNL; Csép Eva-Andrea - deputat UDMR; Fador Angelica - deputat PNL; Gheorghiu Bogdan -
deputat PNL; Horga Maria-Gabriela - deputat PNL; Ignat Ion Alin Dan - deputat PNL; Leoreanu Laurentiu-
Dan - deputat PNL; Nicu$d Sorin - deputat PNL; Ozmen Oana-Marciana - deputat PNL; Popa Alexandru -
deputat PNL; Popescu Pavel - deputat PNL; Roman Florin-Claudiu - deputat PNL; Rujan Dumitru - deputat
PNL; Stirbu Gigel-Sorinel - deputat PNL; Turcan Raluca - deputat PNL; Vecerdi Cristina-Agnes - deputat
PNL

Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, in sensul instituirii unor forme flexibile de lucru
pentru salariatii care au in ingrijire copii in vérstd de pana la 8 ani.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr. 388/18.04.2023.

Consiliul Economic si Social a transmis avizul favorabil cu nr. 2650/25.04.2023.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritdti, Comisia pentru buget,
finante, activitate bancar3 si piata de capital si Comisia pentru antreprenoriat si turism au transmis avize
favorabile.

in conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, la dezbaterile
asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

n urma finalizirii dezbaterilor, in sedinta din data de 22 mai a.c., Comisia pentru munci, familie
si protectie sociald a hotirat, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti, intocmirea unui raport de
admitere, in vederea sprijinirii persoanelor salariate care au in ingrijire copii cu vérste de pand la 8 ani,
prin stabilirea unor forme adecvate de echilibru intre viata profesionala si cea personald. Totodat3,
amendamentele depuse au fost adoptate cu unanimitate de voturi si se regasesc in Anexd, parte
integrantd din prezentul raport.

In consecingi, Comisia pentru muncd, familie §i protectie sociald supune spre dezbatere si
adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente admise.



In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativi face parte din categoria legilor
organice si urmeaza a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitufia Romaniei,
republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art.92 alin.(7) pct. 2 din
Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROTAﬁU Senator Laura GEORGESCU




Comisia pentru munc3, familie si protectie sociala

Anexa la Raportul cu nr. XXVi1/93/2023

AMENDAMENTE ADMISE
la

Propunerea legislativi pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

L262/2023

Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 maj 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, se
completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 112, dupa alineatul {2) se
introduc 4 noi alineate (3)-(6), cu
urmatorul cuprins:

»(3) La cerere, salariatii care au in
intretinere copii in virstd de pand la 8 ani,
beneficiaza de 4 zile pe lund munci la

Articol unic. - Dupa art. 118 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile
si completarile ulterioare, se adauga un
nou articol, art. 118!, cu urméitorul
cuprins:

.{1) La cerere, salariatii care au In
intretinere copii in varsta de pana la 8 ani,
beneficiaza de 4 zile pe lund de munca la

Nr. Propunere initiala Amendament propus Motivare
crt.
1. | Articol unic. - Art.112 din Legea nr. 53/2003 - Pentru realizarea unei succesiuni

logice In cuprinsul actului normativ
si pentru asigurarea unor solufii
legislative clare si lipsite de
ambiguitate, este necesara
introducerea unui nou articol care sa
delimiteze un nou program de
muncd pentru salariatii care au in
intretinere copii in varstid de pini la
8 ani.

Autor amendament: Alina Stefania
Gorghiu, senator PNL

Amendament adoptat cu unanimitate
de voturi

Conform avizului Consiliului
Legislativ, se adauga trimiterea la
Legea nr. 81/2018  privind




domiciliu/ telemuncd, cu exceptia
situatiilor in care locul de muncd nu o
permite.

domiciliu sau in regim de telemunca in
conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca,
cu exceptia situatiilor in care natura sau
felul muncii nu permite desfasurarea
activitatii in astfel de conditii. ”

reglementarea activitatii de
telemuncd, pentru a exclude
eventuale confuzii intre cele doua
forme de desfdsurare a activitatii.

Autor amendament: Alina Stefania
Gorghiu, senator PNL

Amendament adoptat cu unanimitate
de voturi

{(4) 1n situatia Tn care ambii parinti sau
reprezentati legali sunt salariati, cererea
previzutd laalin. (3), este insotitd de o
declaratie pe propria rispundere a
celuilalt parinte sau reprezentant legal,
din care sa rezulte ca, pentru aceeasi
perioada, acesta nu a solicitat munca la
domiciliu/ telemunca. In cazul in care
parintele sau reprezentantul legal se afla
in una dintre situatiile prevazute laart.
3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare,
declaratia pe propria raspundere a
celuilalt parinte sau reprezentant legal nu
este necesara.

»(2) In situatia in care ambii parinti sau
reprezentanti legali sunt salariati, cererea
prevazutd la alin. (1) va fi insostita de o
declaratie pe propria raspundere a celuilalt
parinte sau reprezentant legal, din care sa
rezulte faptul ¢a, pentru aceeasi
perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfisurarea activitatii in
regim de munca la domiciliu sau
telemunci. in cazul in care pirintele sau
reprezentantul legal se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr.
277/2010 privind alocatia  pentru
sustinerea  familiei, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare,
declaratia pe propria raspundere a celuilalt
parinte sau reprezentant legal nu este
necesara.”

Conform avizului Consiliului

Legislativ

Autor amendament: Alina Stefania
Gorghiu, senator PNL

Amendament adoptat cu unanimitate
de voturi

(5) Salariatii care beneficiaza de
dispozitiile alin. (3) sunt asimilati celor
care isi efectueazd intreaga activitate la
locul de munci, fari si le fie afectate

Se elimina,

Atat in Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cit si in Legea nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de
telemuncd, se regisesc norme care




drepturile salariale, sporurile ori alte
drepturi asimilate acestora.

privesc faptul ca salariatii care isi
desfisoara activitatea in regim de
munci la domiciliu sau telemunca,
beneficizi de toate drepturile
recunoscute  prin lege, prin
regulamentele interne §i contractele
colective de munca aplicabile
salariatilor care au locul de munci la
sediul sau domiciliul angajatorului.

Autor amendament: Alina Stefania
Gorghiu, senator PNL

Amendament adoptat cu unanimitate
de voturi

(6) Salariatii care isi desfasoard activitatea
in conditiile prevazute la alin. (3) au
obligatia sa dispuna de toate mijloacele
necesare indeplinirii atributiilor care le
revin potrivit fisei postului.”

»(3) Prin derogare de la prevederile
Legii nr.81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca, salariatii care isi
desfasoard  activitatea n  conditiile
prevazute la alin. (1) au obligatia sa dispuna
de toate mijloacele necesare indeplinirii
atribugiilor care le revin potrivit figei
postului.”

Conform avizului Consiliului

Legislativ

Autor amendament: Alina Stefania
Gorghiu, senator PNL

Amendament adoptat cu unanimitate
de voturi




